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  التأهيل العلمي
  
  
  

  شهادات إضافية
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   الوظيفة الحالية
  
  
  
  

 الوظائف السابقة
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
 
 جامعѧѧة عѧѧين  –بكѧѧالوريوس الهندسѧѧة المدنيѧѧة تخѧѧصص إنѧѧشاءات      •

 1973شمس 
 1973بكالوريوس العلوم العسكرية  •
 1989دسة الإنشائية دبلوم الدراسات العليا في مجال الهن •

  
 جامعѧة   –دورة تأثير الأحمال الديناميكية و ذبذبتها على الأساسات          •

 1980القاهرة 
 الجامعة الأمريكيѧة    –دورة متقدمة في إدارة المشروعات الإنشائية        •

1985 
 .شهادة القدوة الحسنة و الخدمة الطويلة بالقوات المسلحة •
ييد مѧѧن نقابѧѧة   شѧѧهادة استѧѧشاري فѧѧي مجѧѧال إدارة مѧѧشروعات التѧѧش     •

 .المهندسين
ومعهد ) الصين(شهادة من مرآز إعداد القادة الحكوميين بشنغهاى         •

 .رة المدن الجديدة امتروبوليس الدولى فى مجال تنمية واد
) آوريѧا الجنوبيѧة   (شهادة من مرآز تنميѧة المѧوارد البѧشرية بѧسيول             •

 .ومعهد متروبوليس الدولى فى مجال تنمية وإدارة المدن الجديدة 
 الأول بمرآѧѧز التقيѧѧيم ىدورة اعѧѧداد خبѧѧراء التقيѧѧيم العقѧѧارى المѧѧستو •

 .العقارى وتكنولوجيا البناء بجامعة القاهرة 
 
  .دةس هيئة المجتمعات العمرانية الجدينائب رئي •

  . حتى الآن 2005    من عام 
  
 
 
 
 
 )2005-2000(القطاع المدني  •

  .رئيس جهاز تنمية مدينة السادس من أآتوبر*   
  .رئيس جهاز تنمية مدينة العاشر من رمضان*   
  .نائب رئيس جهاز تنمية مدينة العاشر من رمضان*   



  الخبرات 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 )2000 – 1973(القوات المسلحة  •
  .رئيس فرع إعداد الدولة للحرب بهيئة العمليات*   
  )يتولى قيادة عدة قطاعات تنفيذ(رئيس فرع تنفيذ *   
   .قائد قطاع تنفيذ مشروعات آبرى*   
  .س فرع تصميم شبكات المرافقرئي*   
  . و معدنيةةرئيس فرع تصميم منشئات خرساني*   

  . تصميم منشئات خرسانيةرئيس قسم *       
 

 العمل بالقطاع المدنى خلال فترة  -1 •
شروعات مѧѧѧ مقترحѧѧѧات للѧѧѧسياسات العامѧѧѧة المتعلقѧѧѧة بتنفيѧѧѧذ ال إعѧѧѧداد*

   وتنمية المدنوإدارة
 لإدارة وتنميѧѧة المѧѧدن الجديѧѧدة إعѧѧداد أسѧѧس ومعѧѧايير العمѧѧل اللازمѧѧة*

  وتطوير الأداء
التنسيق بين الجهات الحكومية والشرآات والجهات الخاصة لتѧذليل      *

  أى صعاب
  .وحل مشاآل المشروعات والتنمية

  دراسة الاحتياجات وتنمية الموارد البشرية*
  الإشراف على تنفيذ جميع المشروعات*
  ت فى المجالات المختلفةمراجعة النتائج الإجمالية وتحليل البيانا*
  أعداد مشروع الموازنة العامة *
اللجنѧѧة الدائمѧѧة لتحديѧѧد تكلفѧѧة وتѧѧسعير الاراضѧѧى والوحѧѧدات  رئاسѧѧة *

  . السكنية والخدمية
 – 1973(خѧѧѧلال فتѧѧѧرة الخدمѧѧѧة بѧѧѧالقوات المѧѧѧسلحة      -2. •

2000( 
o   1986 حتى 1973الفترة من 

  .تنفيذ المنشئات الخرسانية الثقيلة*   
تنفيѧѧѧذ مѧѧѧشروعات خرسѧѧѧانية مختلفѧѧѧة و تنفيѧѧѧذ مѧѧѧشروعات    *   

  .طرق
   .الإشراف على تنفيذ المشروعات الإنشائية*   
أعمѧѧѧال الحѧѧѧصر و إعѧѧѧداد المواصѧѧѧفات الفنيѧѧѧة و إعѧѧѧداد و     *   

  .صرف المستخلصات
 
 
o  1996 حتى 1986الفترة من 

 – مѧصانع    –إسكان  (تصميم المنشئات الخرسانية المختلفة     *   
  ...) دور القوات المسلحة–إيواء               –مباني 

مراجعѧѧة تѧѧصميمات المكاتѧѧب الاستѧѧشارية المتخصѧѧصة فѧѧي *   
  .الإنشائية الكبرى     تصميم المشروعات 

   .إعداد المواصفات الفنية للمشروعات الإنشائية الكبرى*   
  ) طرق– صرف صحي –مياه (تصميم شبكات المرافق *   
 –مѧѧѧشروعات إسѧѧѧكان ( آبѧѧѧرى تنفيѧѧѧذ مѧѧѧشروعات إنѧѧѧشائية*   

  ...)مصانع حربية



  
  
  
  

  أعمال إضافية
  
  
  
لأعمѧѧѧѧѧѧال التѧѧѧѧѧѧي ا

  يمكن القيام بها
  
  
  
  

الإشѧѧѧѧراف علѧѧѧѧى تنفيѧѧѧѧذ المѧѧѧѧشروعات الإنѧѧѧѧشائية الكبѧѧѧѧرى   *   
  .المتكاملة

دراسѧѧѧѧة العطѧѧѧѧاءات و العѧѧѧѧروض المقدمѧѧѧѧة مѧѧѧѧن شѧѧѧѧرآات    *   
  .الدراسة الفنية و القانونية        المقاولات من حيث 

تحليѧѧل و دراسѧѧة تقѧѧارير المكاتѧѧب الاستѧѧشارية المتخصѧѧصة *   
  .الاستشارات الهندسية            ل في مجا

إعداد برامج التنفيذ و أسلوب الإدارة المتكاملة لمشروعات    *   
  .آبرى

إبداء الرأي و المѧشورة لحѧل مѧشكلات مѧشروعات التѧشييد             *   
  .أثناء التنفيذتظهر       الكبرى و التي 

o  2000 حتى 1996الفترة من 
   .رىأعمال إعداد و تخطيط المشروعات الكب*    
أعمال مراقبѧة خطѧط تنفيѧذ المѧشروعات الكبѧرى و تعѧديل              *    

  .للمشاآل التي تظهر فجأة         الخطط طبقاً 
إبѧѧداء الѧѧرأي و المѧѧشورة لتنفيѧѧذ خطѧѧط المѧѧشروعات طبقѧѧاً    *    

  .للأهداف المطلوبة
دراسة موضوعات الأراضѧي المتعلقѧة بالدولѧة أو الأفѧراد           *    

  .بهذا المجال      و القوانين المتعلقة 
التنѧѧѧѧѧѧسيق بѧѧѧѧѧѧين الإدارات المختلفѧѧѧѧѧѧة لتحقيѧѧѧѧѧѧق الأهѧѧѧѧѧѧداف  *    

  .السياسات العليا            الإستراتيجية و 
لحѧѧل التنѧѧسيق و الاتѧѧصالات مѧѧع أجهѧѧزة الدولѧѧة المختلفѧѧة   *                               

  .تظهر المشاآل التي
 
) سѧانيس  (العمل آمهندس تصميم بمكتب هندسة المشروعات الصحية       *

 و تصميم جميѧع المنѧشئات الخاصѧة      1984 حتى   1980في الفترة من    
شѧبكات الميѧاه و الѧصرف الѧصحي بالمѧدن           (بمحطات المجاري الكبرى    

  )المختلفة
 حتѧѧى  1984العمѧѧل فѧѧي مجѧѧال المقѧѧاولات الخاصѧѧة فѧѧي الفتѧѧرة مѧѧن        *

   .  و تنفيذ بعض الوحدات بقرى سياحية1990
  

  .اريةقيادة مجموعات عمل فنية و إد*
  .تنظيم الأعمال بالشرآات الكبرى*
  .التنسيق و الاتصال بالمؤسسات الكبرى*
  .إدارة المشروعات الكبرى و تقديم الاستشارات الهندسية*
إبѧداء الѧѧرأي الفنѧي و القѧѧانوني بѧصفة عامѧѧة فѧي مجѧѧال مѧشروعات التѧѧشييد      *

  .الكبرى
  . الاستشارات في مجال الأراضي و استخداماتها*
*ѧѧѧداد مقترحѧѧѧشروعات وإدارة  إعѧѧѧذ المѧѧѧة بتنفيѧѧѧة المتعلقѧѧѧسياسات العامѧѧѧات لل

  وتنمية المدن
إعداد أسس ومعايير العمل اللازمة لإدارة وتنميѧة المѧدن الجديѧدة وتطѧوير          *

    الأداء
    دراسة الاحتياجات وتنمية الموارد البشرية*
  مراجعة النتائج الإجمالية وتحليل البيانات فى المجالات المختلفة*


